Wykaz zmian w SzOOP RPO-Lubuskie 2020

Lp.

Czes¢ dokumentu, do ktérego odnosi
sie uwaga
(Dziatanie, pkt tabeli, itp.)

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy

| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb

pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w Powiatowych

Urzedach Pracy, m.in.:

l. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej (obligatoryjne, ktore zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego W regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencii i kwalifikacji zawodowych.

Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u
ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetencii:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia
aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejetnosci

| Typ - Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb

pozostajaeyeh—bez—pracy—niezarejestrowanych—w—Powdalowyech

Urzedach-Pracy okreslonych w grupie docelowej obowigzujacej dla

Dziatania 6.2, m.in.:

I Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j
(obligatoryjne,  ktére zadecydujg o wyborze dalszych
adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne po$rednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci
i kompetencii:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne),

1




poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie
kompetencii
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w

kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokie]
jakosci szkolenia i kursy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu

do$wiadczenia zawodowego wymaganego  przez
pracodawcow?;
a) nabywanie lub  uzupetnianie  do$wiadczenia

zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnoSci miedzysektorowej i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla 0séb, ktére
majq trudnoSci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang Ilub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajacq
na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania
W nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkow
na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z
niepetnosprawno$ciami:

a) niwelowanie barier

jakie napotykajq osoby z

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakoSci szkolenia i kursy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow?:

a) nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnoSci
migdzysektorowej i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdéb, u ktorych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkow na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z
niepetnosprawno$ciami:

a) niwelowanie  barier jakie  napotykajg  osoby z
niepetnosprawno$ciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s06b z niepetnosprawno$ciami.

innego

1Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego

realizowane jest wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.

2Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego

realizowane jest wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.




niepetnosprawnosciami

w zakresie zdobycia

utrzymania  zatrudnienia, m.in.  doposazenie
stanowiska pracy do  potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami.

Kryteria wyboru projektow dla
poszczegolnych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan

Zatacznik nr 3

Aktualizacja kryteriow wyboru projektéw w Dziataniu 11.1 Efektywno$¢
energetyczna - REACT-EU zgodnie z uchwalg Komitetu
Monitorujacego RPO - Lubuskie 2020 nr 210/KM RPO-L2020/2022 z
dnia 03.11.2022 .

Wykaz projektéw zidentyfikowanych w
ramach trybu pozakonkursowego
Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020

Zatgcznik nr 5

Aktualizacja wykazu projektdw  zidentyfikowanych w trybie
pozakonkursowym (zatacznik nr 5) poprzez dodanie projektu pn.:
,Profesjonalne kadry w Zielonej Gérze” (Poddziatanie 9.3.1).




